STATUT STOWARZYSZENIA
POLSKI ZWIAZEK FITNESS & WELLNESS
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ROZDZIAL 1
§1

Nazwa, teren dzialania, siedziba stowarzyszenia

Tworzy sie Stowarzyszenie , Polski Zwiqzek Fitness & Wellness”, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzqdnym, apolitycznym trwatym zrzeszeniem
majgcym na celu propagowanie i popularyzacje uprawiania sportu i rekreacji w klubach
fitness & wellness, i innych komercyjnych obiektach sportowo — zdrowotno -
rekreacyjnych.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia i wtadz jest miasto Warszawa.

Stowarzyszenie moze byc cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach
niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywac wyrodzniajgcego je znaku graficznego, ktory wraz z nazwgq
korzysta z ochrony prawnej

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadq szacunku wobec osobistych
poglgddw cztonkdw oraz oséb korzystajgcych z jego pomocy

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu i z tego tytutu posiada osobowosc¢ prawng.

ROZDZIAL 11
§2

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Celami Stowarzyszenia jest:

a. reprezentowanie interesow wiascicieli prywatnych klubow fitness, wellness, sitowni,
basendw i innych komercyjnych obiektdw sportowo -zdrowotno-rekreacyjnych,
wobec organow witadzy i administracji paristwowej oraz organow samorzqgdu
terytorialnego,

b. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan na rzecz rozwoju fitness i
wellness a takze popularyzacje sportu i rekreacji oraz szeroko rozumianej kultury
fizycznej w spoteczenstwie

c. przyczynianie sie do zapewnienia wysokiej jakosci i bezpieczeristwa ustug
Swiadczonych przez cztonkow zrzeszonych w Stowarzyszeniu,

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

a. Swiadczenie cztonkom Stowarzyszenia fachowej pomocy w zakresie gospodarczym,
prawnym, marketingowym i ekonomicznym, poprzez:

. organizowanie Seminariow, prowadzonych przez ekspertow z dziedziny sportu,
medycyny, pedagogiki, ekonomii, prawa — szczegdlnie prawa podatkowego,



marketingu i innych waznych dziedzin, koniecznych do optymalnego
funkcjonowania na rynku,
1. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng,
organizowanie szkolen i doksztatcanie instruktordw fitness & wellness,
przyznawanie licencji (dyplomdow) instruktorom fitness & wellness, uznawanych w
krajach Unii Europejskiej przez Europejski Zwigzek Fitness & Wellness EFCA
wspotprace i wzajemng pomoc oraz wymiane doswiadczen cztonkdw Stowarzyszenia,
wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie realizacji celdw Stowarzyszenia,
miedzynarodowq wspdtprace z organizacjami fitness i wellness,
inicjowanie i prowadzenie akcji, ktére wspieratyby dziatalnos¢ Stowarzyszenia, w
szczegdlnosci konwencji, seminaridw i inne,
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ROZDZIAL 111
§3

Cztonkowie Stowarzyszenia

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogq zostac¢ wtasciciele prywatnych obiektow i
pracodawcy w branzy fitness i wellness, w szczegdlnosci prowadzqcy Kluby Fitness, Studia
Sportowe, Sitownie, Baseny, SPA itp. na terenie kraju.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogq byc rowniez osoby prowadzgce tego typu
obiekty na terenie Unii Europejskiej.

Przyjecie do Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu prawidfowo wypetnionej i podpisanej
deklaracji cztonkowskiej podjecia uchwaty Zarzqdu o przyjeciu w poczet cztonkow i
optaceniu sktadki.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a. smierci cztonka
b. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie,
c. wykreslenia z listy cztonkow,

Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdw moze nastgpic, jezeli cztonek
nie spetnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatnosciqg sktadek i mimo wezwania,
Swiadczenia tego nie spetnia, z powodu dziatan sprzecznych z celami stowarzyszenia lub
nieprzestrzegania postanowien statutu.

Wykluczony lub wystepujgcy cztonek nie ma prawa do zwrotu uiszczonej sktadki
czfonkowskiej.

Od uchwaty Zarzqdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia cztonkowi uchwaty
Zarzqdu. Odwoftanie jest rozpatrywane na najblizszym Zgromadzeniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

§4

Cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia mogq by¢ osoby prawne oraz inne osoby, nie
bedqce wtascicielami obiektow wymienionych w § 3 ust.1, ktdre ztozq oswiadczenie woli
Zarzgdowi Stowarzyszenia.

Przyjecie Cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzqgdu.

Ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu oswiadczenia
przez czfonka i podjeciu stosowanej uchwaty przez Zarzqd.



4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajq z Zarzgdem
Stowarzyszenia

§5

1. Cztonkowie Stowarzyszenia majq prawo:

a. uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. zgtaszac postulaty wobec organdw Stowarzyszenia,

c. otrzymywac informacje dotyczqce dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. biernego i czynnego wyboru do organdw Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia majq obowigzek:

przestrzegac statutu i uchwat organdw Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w zebraniach i konferencjach Stowarzyszenia,
regularnie optacac sktadki,

godnie prowadzi¢ dziatalnos¢ w ramach Stowarzyszenia,
godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzqgce z wyboru,
dbac o dobre imie Stowarzyszenia.
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3. Do cztonkéw wspierajgcych nie majq zastosowania pkt 1d oraz pkt 2c niniejszego
paragrafu.

ROZDZIAL IV
§6

Wiladze Stowarzyszenia

Gtownymi wtadzami Stowarzyszenia sq:

a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzqd
c. Komisja Rewizyjna

§7

Walne Zebranie Cztionkow

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszq wtadzq Stowarzyszenia.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie przynajmniej raz do roku — w ciggu 3
miesiecy od zakoniczenia kolejnego roku kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwofywane jest przez zarzqd z wtasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek co najmniej 25 % czynnych Cztonkow Stowarzyszenia.
Zarzqd jest zobowigzany zwotac nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw w terminie dwdch
tygodni od dnia ztozenia wniosku.

4. O terminie, miejscu i porzqgdku dziennym obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzqd
powiadamia pisemnie cztonkow Stowarzyszenia z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni.



5. W Walnym Zebraniu mogq uczestniczy¢ czfonkowie zwyczajni i cztonkowie-zatozyciele
Stowarzyszenia, a takze, z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.

6. Przebieg Walnego Zebrania jest protokotowany, a protokot musi zostac podpisany
przynajmniej przez Przewodniczgcego i Protokolanta.

§8

1. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia posiada jeden gfos. NiewazZny jest gfos oddany przez
Cztonka, ktdry zalega z ptatnosciq sktadek.

2. Gtfosowanie odbywa sie wytqgcznie osobiscie. Nie dopuszczalne jest gtosowanie pisemne ani
odstgpienie gfosu innemu cztonkowi.

3. Uchwaty podejmowane sq zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy
uprawnionych do gfosowania, chyba ze ustawa lub statut wymagajq wiekszosci
kwalifikowanej.

4. Do zmiany Statutu, odwoftania czfonka wtadz stowarzyszenia niezbedna jest
kwalifikowana wiekszos¢ gtosow przy obecnosci 2/3 cztonkdéw na Zebraniu.

5. Do podjecia decyzji o rozwiqzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszos¢ dwdch
trzecich gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

6. Uchwaty sq podejmowane w gtosowaniu jawnym, chyba Ze niniejszy statut stanowi
inaczej.

§9
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmiana,

zatwierdzenie prawidtowosci zwotania Zebrania,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania i jego zmiana,

wybor Zarzqdu, cztonkéow Komisji Rewizyjnej,

ustalanie trybu zatatwiania spraw gospodarczych oraz porzqgdku wyborczego,
przyimowanie sprawozdan Zarzqdu w zakresie finansow i dziatalnosci, udzielenie
absolutorium Zarzgdowi,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu wniesionych przez czfonkow
stowarzyszenia.

Tho Q0o T Qo

@

§10

1. Walne Zebranie Cztonkdw wybiera Prezesa Stowarzyszenia w gfosowaniu tajnym,
bezwzglednq wiekszoscig gfosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku,
gdy Zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow, przeprowadza sie
druggq ture wyborow z udziatem dwdch kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszq liczbe
gtosow, przy czym wyboru dokonuje sie zwyktq wiekszoscig gtosow.

2. WYybdr pozostatych cztonkow Zarzqdu odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gfosow oddanych.



§11
ZARZAD

1. Zarzqd sktada sie z 3 cztonkdw stowarzyszenia wybieranych na 5 letnig kadencje przez
Walne Zebranie Cztonkdw.
2. W sktad Zarzqdu wchodzq:

a. Prezes,
b. Dwoch Wice Prezesow,

3. Prezes ma prawo do jednoosobowego reprezentowania Stowarzyszenia. W imieniu
Stowarzyszenia mogq rowniez wystepowac dziatajqcy tgcznie dwaj Wiceprezesi
4. Posiedzenia Zarzqdu sq zwotywane przez Przewodniczgcego co najmniej raz na 3 miesigce

§12

Do kompetencji Zarzqdu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzi dziatalnosc¢ Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewngqtrz,
realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c. ponosi odpowiedzialnos¢ za uczciwosc i rzetelnosc¢ zadan podejmowanych przez
Stowarzyszenie,

d. moze zobowiqzac poszczegdlnych cztonkéw do wykonywania obowiqgzkow
statutowych,

e. decyduje o przyjeciu na cztonka,

f. okresla szczegéfowo wysokos¢ stawki wpisowego, optaty cztonkowskiej, optat za
szkolenia,

g. moze wykluczy¢ cztonka,

h. zarzgdza srodkami finansowymi Stowarzyszenia oraz zatatwia sprawy finansowe
zwigzane z dziatalnosciq Stowarzyszenia,

i. zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw,

j. przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania w zakresie finansow i
dokonan,

k. koordynuje biezqcg dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

. opracowuje regulamin prac Zarzgdu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
poszczegdlnych cztonkdw Zarzqgdu.

§13

Uchwaty Zarzqdu zapadajq zwyktq wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow zarzgdu. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos oddany przez przewodniczgcego
zarzqdu.

KOMISJA REWIZYJNA
§14

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia
2. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu
komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego i okresla tryb swego dziatania



3. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, kontroli catoksztaftu dziatalnosci statutowej
stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalnosci finansowej,
wystepowanie do zarzqdu z wnioskami wynikajqcymi z przeprowadzonej kontroli,
prawo zgdania zwotania nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez zarzqd z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zqdania zwotania zebrania zarzqdu,

zwotywanie walnego zebrania cztonkdw, w razie niezwotania go przez zarzqd w
terminie lub trybie ustalonym statutem, w trybie przewidzianym dla nadzwyczajnego
walnego zebrania,

sktadanie na walnym zebraniu cztonkdw wnioskdéw o uchylenie uchwat zarzqdu
sprzecznych z postanowieniami statutu lub celami stowarzyszenia,

sktadanie na walnym zebraniu cztonkdw wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom stowarzyszenia.

4. Uchwaty komisji rewizyjnej sq wazne, gdy sq podjete wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
minimum 50% cztonkow komisji.

§ 15

W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzqdu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji mozna
uzupetnic ich sktad w drodze kooptacji. Liczba oséb kooptowanych nie moze przekraczac
jednorazowo1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. Uzupetniania dokonajg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

ROZDZIAL V
§ 16
SrodKi finansowe Stowarzyszenia

Srodkami finansowymi Stowarzyszenia sq dochody:

a. ze sktadek cztonkowskich,

z opfat wpisowych,

z opfat za szkolenia, seminaria i inne imprezy organizowane przez Stowarzyszenie,
optat egzaminacyjnych, kontrolnych

z opftat licencyjnych

z darowizn,

z dziatalnosci gospodarczej,

dotacji
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Srodki Stowarzyszenia mogq by¢ wykorzystywane jedynie na cele zwigzane ze statutowgq
dziatalnoscig.

§17

1. Stowarzyszenie ma prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na zasadach
okreslonych w odpowiednich ustawach.



w

W sprawach majgtkowych do sktadania oswiadczen z zakresu praw i obowigzkow
Stowarzyszenia uprawnieni sq —Prezes (jednoosobowo), albo dziatajqgcy tgcznie dwaj
Wiceprezesi

Stowarzyszenie prowad:zi rozliczenia finansowe i rachunkowos¢ zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL VI
§18
Zmiana statutu, rozwiagzanie i likwidacja Stowarzyszenia

Z wnioskiem o zmiane statutu Stowarzyszenia moze wystqpic:

a. Zarzqd,
b. Walne Zebranie Cztonkow,
c. grupa co najmniej 20% cztonkdw.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.1, mozna zgtaszac do Zarzqdu nie pdzniej niz na 3
miesigce przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

O rozwiqzanie Stowarzyszenia mogq wnosi¢ organy wymienione w ustepie 1.

Zmiany statutu lub decyzje o rozwiqzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow wiekszosciq dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
W razie podjecia uchwaty o rozwiqgzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
powotuje komisje likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje zgodnie z uchwalonymi
wytycznymi. Walne Zebranie Cztonkdw mozZe wskazac organizacje lub instytucje, na rzecz
ktorej przejdzie majgtek Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postepowania
likwidacyjnego.

§ 19
Przepisy przejsciowe

Statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia sqdu
rejestracyjnego.

Statut zostat uchwalony przez cztonkdw zatozycieli Stowarzyszenia w Gdarisku, dnia 11
wrzesnia 2004 roku na zebraniu zatozycielskim.

Statut po zmianach zostat uchwalony przez cztonkow zatozycieli na zebraniu w Gdarisku w
dniu 06 listopada 2004r.



